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PROJETO CONSERVAÇÃO E INOVAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO 

RECURSO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE. 

-AUXÍLIO- 

1. Da Entidade Social 

Entidade: Instituição Maria Gianni de Andrade 

Endereço: Av Nelson Marcelino da Silva, 895    

Jd São Gabriel 

Pitangueiras-SP    

Cep: 14.750.000 

 

Do Representante Legal 

Nome: Sandra Carolina Romero de Andrade  

Telefone: 16. 39523938 

 

Coordenação do Projeto Social 

Nome: Thais Helena Favareto Caldeira 

Cress: 33.943 

Carga horária: 40 horas semanais 

2. Finalidade estatutária do projeto 

“A Instituição Maria Gianni de Andrade objetivará primordialmente a orientação do jovem 

para a escolha profissional, atividades visando ao desenvolvimento integral do jovem e de 

habilidades gerais, a orientação social, cultural e esportiva. 
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3. Objetivos gerais 

A Instituição atua na Proteção Social Básica e tem por objetivo primordial o 

desenvolvimento integral do jovem através da orientação social, cultural e esportiva. 

 O plano de ação e seu respectivo planejamento mensal, semestral e anual são construídos 

coletivamente e predominantemente estão pautados nas referências sugeridas pelo MDS –  

Ministério do Desenvolvimento Social e dos materiais pesquisados e elaborados por sua equipe 

multidisciplinar.  

 A convivência e a participação despertam para a formação integral, a acolhida, o convívio 

social, familiar e comunitária e o desenvolvimento da autonomia dos adolescentes atendidos.  

4. Área de atuação/período de funcionamento/capacidade de 

atendimento. 

     Serão atendidos o limite de 120 adolescentes, na faixa etária de 12 à 18 anos de idade, de 

ambos os sexos, no período adverso ao escolar, de segunda à sexta-feira (7 h30 às 11 h50- 

/12h35 às 16h50).  

5. Abrangência territorial:  

Os adolescentes atendidos são alunos da rede regular pública de ensino e residentes 

predominantemente em bairros afastados e desprovidos de equipamentos sociais que permitam o 

preenchimento do tempo no horário contra turno escolar.  

O atendimento contempla todos os bairros do município, mas a maioria esta concentrada 

na área de abrangência do Cras II e na Escola Estadual Orminda Guimarães Cotrim e acredita-se 

que acontece devido à proximidade.    
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6. Infraestrutura 

 O espaço físico é amplo e adequado para o atendimento dos 120 (cento e vinte) 

adolescentes.  

A simultaneidade das atividades e oficinas existentes permite que todas as turmas (total de 

6 turmas sendo 3 turmas por período) sejam contempladas por toda a programação 

socioeducativa durante a semana.  

Os adolescentes maiores de 14 anos participam de cursos de iniciação profissional e 

qualificação profissional básica em horários específicos. 

A grade de atividades é afixada nas salas e ambientes coletivos identificando horários e 

salas. Assim, as turmas circulam e vivenciam o aprendizado em todos os ambientes. 

 7. Metodologia de trabalho 

 Os temas que fundamentam as atividades que serão realizadas de maneira a alcançar os 

objetivos do serviço de Fortalecimento e convivência são: 

- Direitos Humanos; 

- Saúde; 

- Meio Ambiente; 

- Cultura; 

- Esporte e Lazer; 

- Mundo do Trabalho. 

 Há ainda espaço para as atividades lúdicas como: jogos e brincadeiras, teatro, culinária, 

artesanato, etc.  

 Essas oficinas acontecem em concordância com as temáticas não configurando um 

espaço separado, mas um trabalho articulado com o enfoque dos eixos norteadores do serviço. 

 E assim, os eixos, os temas transversais e as oficinas lúdicas contribuem simultaneamente 

para a formação integral dos adolescentes fortalecendo sua autonomia e protagonismo. 

 As atividades contemplam e valorizam a produção coletiva, a participação, a tomada de 

decisões, o diálogo e o respeito mútuo distanciando-se do caráter conteudista e expositivo, ou 
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seja, as descobertas e compreensões antes de serem registradas para fins documentais e seus 

apêndices, são exclusivamente sentidas, assimiladas e compreendidas.  

8. Investimento –  2º repasse - Recurso Ano 2019: 

 Considerando que a convivência e o aprendizado quando ocorridos em ambientes 

agradáveis, saudáveis e apropriados proporcionam a melhor participação, assimilação, frequência 

e sentimento de pertença e, baseado nestes esclarecimentos específicos da realidade 

institucional desta unidade, segue abaixo a proposta para 2019-.  

Investimentos -Recurso do FMDCA  

(Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente) ano 2019: 

- Reforma completa da cozinha, dispensa e refeitório institucional. 

Projeção de materiais 

Pisos comuns: Cozinha- 31m², Refeitório- 90m², Dispensa- 17m² e área do tanque (descongelar 

carnes) 7m² ou Granilite: Substituindo pisos (possibilidade de aplicação dependendo o valor do 

investimento) 

Revestimentos: Cozinha- 40m², Refeitório 63m² e tanque (descongelar carnes) - 9m². 

Argamassa: 80 sacos AC III Branca. 

Cubas e bancadas: em inox cubas e bancadas. 

 

9. Recursos Humanos: 

Profissional Carga horaria Quant Quantidade 

Analista Contábil 
44 horas 

semanais 
01 Ensino Superior/contabilidade 

Assistente Social 
30 horas 

semanais 
01 

Ensino Superior/Serviço Social e Recursos 

Humanos 

Auxiliar de Escritório 
44 horas 

semanais 
01 Ensino Superior/ contabilidade 

Coordenador Administrativo 
40 horas 

semanais 
01 

Ensino Superior/Administração de empresas 

Pós Adm Hospitalar e Controladoria e Finanças 
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Coordenador de Projetos Sociais 
40 horas 

semanais 
01 

Ensino Superior/Serviço Social e Pós em gestão de 

Projetos Sociais e RH 

Cozinheira 
44 horas 

semanais 
02 Ensino Fundamental 

Instrutor educacional 
44 horas 

semanais 
02 

Ensino Superior Recursos Humanos 

Cursando Ensino Superior/pedagogia 

Nutricionista 
27 horas 

semanais 
01 Ensino Superior/Nutrição 

Operador de computador 
44 horas 

semanais 
01 Cursando ensino superior 

Orientadora educacional 
25 horas 

semanais 
02 

Ensino Superior/pedagogia 

Ensino Superior/pedagogia  

 

Psicóloga 
24 horas 

semanais 
01 Ensino Superior/Psicologia 

Serviços Gerais 
44 horas 

semanais 
02 Ensino Fundamental incompleto 

Sócio educador  

(Educador físico) 

27 horas 

semanais 
01 Ensino Superior/ Educação Física 

 

Os profissionais contratados possuem perfil e habilidades prévias para conduzir as atividades. A 

sua qualificação é permanentemente reciclada mediante encontros motivacionais, capacitações e 

atendimento individualizado. 

10. Execução da Proposta: 

Para a idealização do projeto em subvenção (recursos materiais) foi feita uma sondagem 

de preços podendo nortear o custo geral do projeto descrito. 

         O valor pesquisado aproxima-se de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) e o valor do repasse 

é de R$ 9.819,39 (Nove mil oitocentos e dezessete reais e quarenta e nove centavos) 

As aquisições serão priorizadas por ordem de urgências e então, um ou outro item, se caso 

o recurso não conseguir custear, poderão ser cancelados e justificados ou mesmo custeados por 

campanhas e arrecadações específicas, se houver tempo hábil para acontecer. 
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No decorrer da execução desta proposta, ou seja, entre as datas de liberação do recurso, 

tomada de preços, rendimentos na conta corrente e então a aquisição, prestação de contas 

busca-se descontos e/ou outras linhas de produtos/equipamentos/serviços e alternativas (sem 

perder a qualidade) o que pode aumentar a possibilidade da compra de toda a relação prevista no 

plano de trabalho 2019.  

Esse é o nosso ideal, conseguirmos executar por completo a proposta, pois estaremos 

inovando e renovando assim como adequando, na medida e momento certos, os ideais recursos 

materiais, e, de maneira alguma, pratica-se apenas receber o recurso, utilizá-lo e prestar contas 

sem validar o sentido de nossa missão, visão e valores. 

Missão 

Promover inclusão social por meio de ações e atividades socioeducativas, formar, orientar 

e mediar o acesso ao mundo do trabalho. 

Visão 

Ser uma instituição do terceiro setor reconhecida por sua liderança, excelência, inovação e 

impacto social por meio de ações e atividades de proteção e inclusão social. 

Valores 

Ética, excelência, transparência e responsabilidade social. 

 

 

______________________.                            __________________________. 

Thais Helena Favareto Caldeira                                   Sandra Carolina Romero de Andrade 

Coordenadora do Projeto Social                                                         Presidente 

           Cress  33.943                                                       Instituição Maria Gianni de Andrade      

 

 

 

Pitangueiras, 09 de Setembro de 2019. 


